
EVIDENCIA CONTRACTUAL 

• Obligación 12: 

Generar estrategias conjuntas entre los actores involucrados para fomentar la 

permanencia de los aprendices en la educación media técnica garantizando la 

permanencia en el proceso de formación de al menos el 80% de los aprendices 

inicialmente matriculados en el curso programado y su certificación una vez culminado 

satisfactoriamente el proceso de formación. 

• Durante el mes en curso no se realizaron acciones sobre esta obligación, sin, 

embargo durante la ejecución del contrato se registraron evidencia para esta 

obligación, las cuales podrán ser evidenciadas en el DRIVE PORTAFOLIO DEL 

INSTRUCTOR, dispuesto por la coordinación académica. 

3. FICHAS ASIGNADAS 2025 
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